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机械工业职业技能鉴定指导中心简介

机械工业职业技能鉴定指导中心是经国家人力资源和社会保障部批准授权，负责组织实施机械行业特有工种职业技能鉴定工作的事业单位。于1998年3月成立。行政归属中国机械工业联合会并委托中国机械工业企业管理协会代管，业务归属国家人力资源和社会保障部。中心肩负机械工业高技能人才队伍建设的重任，多年来坚持行业一贯倡导的扎实、稳健的工作作风，以科学发展观为指导，以机械工业高技能人才队伍振兴工程为己任，以满足企业人力资源开发、配置、管理为目的，以推动整个技能人才队伍建设、做好机械工业企业发展振兴智力技能保障为目标，为行业职业技能鉴定工作与企业人力资源管理的最佳结合，为高技能人才成长、成才搭建广阔的平台。

机械工业职业技能鉴定指导中心已经在全国范围内建立了职业技能鉴定技术支持体系：组织各行业编审完成了国家职业标准83个，编审教程104本，有352个工种的30.5万道试题编审并录入了行业试题库，正在为电线电缆、汽车、工程机械、机床工具、电工电器、轴承、重机、仪表等行业企事业服务；建立了一支行业鉴定管理、考评员、高级考评员、质量督导员和国家级竞赛裁判队伍，基本满足了已开展行业的职业技能鉴定工作需要；建立了行业职业技能鉴定工作体系，截至2013年底，已在全国范围内设立各级鉴定机构365家，其中鉴定分中心36家、鉴定站58家、鉴定点265家、技能鉴定实训基地6家，形成了各行业覆盖全国的工作网络，承担着在企业、职业院校、社会和机械行业的培训鉴定责任。

机械工业职业技能鉴定指导中心的主要职责：

●贯彻国家职业技能鉴定有关方针、政策，组织实施机械行业特有工种职业技能鉴定工作。

●负责机械行业特有工种职业技能鉴定站（分中心）的资格审查工作。

●组织制定机械行业特有工种国家职业标准，编制鉴定教程及培训教材，按国家题库技术标准组建相应试题库。

●制定机械行业特有工种职业技能鉴定管理人员和考评人员技能部分的资格要求，并负责组织管理人员和考评人员的资格培训和考核。

●指导机械行业特有工种职业技能鉴定站开展工作，并对其工作进行检查和评估。

●组织实施和直接管理高级技师资格考评工作。

●负责机械行业特有工种《职业资格证书》的核发与管理。

●加强与有关地区（行业）职业技能鉴定指导中心的联系与协调，承担人力资源和社会保障部委托的职业技能鉴定工作。

●建立机械行业技能人才信息网络和工作信息网络，为企业间劳动管理资源的最佳配置，以及社会就业和人才交流提供服务。

●组织开展机械行业技能职业技能竞赛活动和国内外职业技术交流。

●开展职业技能鉴定及有关问题的研究和咨询服务。

●其他应由“机械工业职业技能鉴定指导中心”承办的工作。

工作宗旨：
以贯彻执行国家劳动就业准入制度和落实国家《职业资格证书》制度为主线，以在机械行业中广泛开展特有工种职业技能鉴定考核工作为手段，依靠行业重点骨干企业实力和专业技术管理人才集中地优势，为增强机械企业的核心竞争能力，提供智力技能保障。

